Trova il capo dei tuoi sogni

Esercizio 1

Quadali sono le caratteristiche piu importanti che un capo deve avere? Classifica tuttii
fratti dal numero 1 al numero 11.

Il capo dei miei sogni dovrebbe essere:

1. Bravo a dare feedback.

2. Duro ma giusto.

3. Bravo a creare un buon clima lavorativo.

4. Il capo dei miei sogni lascerd che io sviluppi pienamente il mio potenziale.
5.1l capo dei miei sogni € carismatico e agisce da vincitore.
6. Bravo a gestire i conflitti.

7. Chiaro.

8. Umile.

9. Ha una mentalitd aperta ed € onesto.

10. Entusiasta e di ispirazione.

11. Positivo e col senso dell’'umorismo.

Confronta la tua classifica delle caratteristiche con quelle degli altri memibri della
classe/gruppo. Spiega le tue scelte.

Dopo la conversazione, hai cambiato idea?

Credi che ci siano caratteristiche che possano trarre in inganno gli altri senza che se ne
rendano conto? Qualie

Gli altri membri del gruppo/classe credono che ci siano caratteristiche che possano
tfrarre in inganno gli altri senza che se ne rendano conto? Quali2

Tu e gli altri la pensate allo stesso modo?
Ci sono qualitd piu importanti rispetto ad altre, in base al settore in cui lavori:

e nel campo delle cure mediche
e N UN Magazzino
e inun cantiere
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e neiservizi per I'infanzia

e inunsupermercato

e inuna fabbrica

e nell’assistenza agli anziani

e in un negozio diun centro commerciale

Perché quelle caratteristiche sono importanti in quei settorie Ci sono alcune
caratteristiche meno importanti?

- Erasmus+
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